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Non‐Mandatory Site Walk Summary 
Bid Number 14‐15:06 

San Dimas High School Varsity Baseball Field Fencing 
 
Date:  February 27, 2015 
 
A non‐mandatory Pre‐Bid Conference was conducted at the above‐referenced District Site at the San Dimas High School 
Varsity Baseball Field on Thursday, February 26, 2015. The general contents of the SDHS Varsity Baseball Field Fencing 
Scope of Work were reviewed during the job walk portion of the Pre‐Bid Conference with the bidding Contractors. 
 
The following items were discussed. 
 

1. Prevailing Wage:  This Project is a public works project as defined in Labor Code section 1720.  Each Contractor 
bidding on this Project and all Subcontractors (of any tier) performing any portion of the work must comply with 
the Labor Code sections 1725.5 and 1771.1 and must be properly and currently registered with  the California 
Department of Industrial Relations (“DIR”) and qualified to perform public works pursuant to Labor Code section 
1725.5  throughout  the duration of  the  Project.    The Contractor  and  all  subcontractors  shall  furnish  certified 
payroll records as required pursuant Labor Code section 1776 directly to the Labor Commissioner in accordance 
with Labor Code section 1771.4 on at least on a monthly basis (or more frequently if required by the District or 
the Labor Commissioner) and in a format prescribed by the Labor Commissioner. 

Monitoring and enforcement of  the prevailing wage  laws and  related  requirements will be performed by  the 
Labor  Commissioner/  Department  of  Labor  Standards  Enforcement  (DLSE).    The  Contractor  and  all 
Subcontractors shall furnish certified payroll records as required pursuant Labor Code section 1776 directly to 
the Labor Commissioner in accordance with Labor Code section 1771.4 on at least on a monthly basis (or more 
frequently  if  required  by  the  District  or  the  Labor  Commissioner)  and  in  a  format  prescribed  by  the  Labor 
Commissioner. 
 

2. Bonding Requirements:    Each  bidder’s  bid must  be  accompanied  by  one  of  the  following  forms  of  bidder’s 
security: (1) cash; (2) a cashier’s check made payable to the District; (3) a certified check made payable to the 
District; or  (4) a bidder’s bond executed by a California admitted surety as defined  in Code of Civil Procedure 
section 995.120, made payable to the District  in the form set forth  in the Contract Documents.   Such bidder’s 
security must be  in an amount not  less than ten percent (10%) of the maximum amount of bid as a guarantee 
that the bidder will enter into the proposed Contract, if the same is awarded to such bidder, and will provide the 
required Performance and Payment Bonds,  insurance  certificates and any other  required documents.    In  the 
event of failure to enter into said Contract or provide the necessary documents, said security will be forfeited. 

 
If  you  have  any  questions  pertaining  to  this  summary,  please  do  not  hesitate  to  call Anna G Hamilton, Director  of 
Purchasing at (909) 971‐8320 Ext. 5250. 
 
cc:  Rob Harrison, Sup. Trades/Gen. Maint. 
  Mike Phillips, Facilities Director




